Campus Guanajuate = Division de Arguitectura
Arte v Diseno

Trabajo de titulacion en la modalidad de

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

MARIA JOSE CABRERA IBARRA







BERHT UNIVERSIDAD DE
2| GUANAJUATO
Ty

= e
e B

DIVISION DE ARQUITECTURA, ARTE Y DISENO
DEPARTAMENTO DE DISENO
CAMPUS GUANAIJUATO

LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

“Diseno publicitario institucional de los programas de
la Secretaria de Educacion del estado de Guanajuato,

febrero 2014 — febrero 2016."

Trabajo de titulacion en la modalidad de Experiencia Profesional
que para obtener el titulo de Licenciada en Disefo Grafico presenta:

Maria Jose Cabrera Ibarra

Guanajuato, Gto; marzo 2018.






& | Davision de Arduatectura,
Campus Guanajuato | Arte'y Disafc

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

“Diseno publicitario institucional de los programas de
la Secretaria de Educacion del estado de Guanajuato,
febrero 2014 — febrero 2016."

DIRECTOR

Dra. Maria Isabel de Jesus Tellez Garoia

CODIRECTCR

LG Francisco Tonatiuh Navarmo Mozgueda

ASESOR

Mtro. Edgar Morales Ramirez






DEDICATORIA Y AGRADECIMIENTO

A mi DIOS, por llenar mi vida de retos e iluminarme con las aptitudes
necesarias para afrontarlos, a mis queridos PADRES por su incansable
esfuerzo v confianza, por hacerme una persona de bien, a mi demas
FAMILIA v AMIGOS por creer siampra en mi. W

Un especial agradecimiento a la Dra. Maria |sabel de Jesis Téllez Garcia
por su gran apoyvo vy colaboracion en La preparacion de esta tesina.



CONTENIDO

TEMATICO

DEFINICION DEL TEIMA ..o eeeeeeeee e aes ssesssmsemmsesssmsssssssnsseemseesmesssssees 11
Planteamiento del problema
Justificacion
Delimitacion espacial y temporal
Alcances y limitaciones
DI IS s s s S e e e e e s be e
Objetivo general
Objetivos particulares
I DI T NI s s i e R A R R T I
Mecesidad
Recepcion
Disefio
Validacion
ORGANIZACION DEL PROYECTO e eeeeeesem s mmessmnssmmssemssemmemesmes 17

CAPTTULO:E Ao et e i s e i s 19

Secretaria de Educacion de Guana]uatu S R R S e

T T | R RS SURT . R SR RN PR PSRN PSRRI EHSFRITIT .\
"-"ISIG-'-
Wision
valores
Enructra SRR o s i e e EPRE T .
Puntos relevantes de la Imagen Institucional Gobiermo del Estado — SEG
magen Secretaria de Educacion de Guanajuato . LR .
Recomendadones basicas de la aplicacion de la i Hagen ='af..s| |n.1"|tuc u:nnal. SR .

CAPITULO II: Experiencia profesional como Creadora de
Recursos Grdficos para el Aprendizafe ..........cuueeeieevenmsemmsssmssssassnssssessses 31

Direccion General de Sistemas y Tecnologias de Informacion................. 33
Organigrama DGE5yTI
Direccion de Estrategia y Vinculacion Tecnologica [DGSYTI] oo e 38



Objetivos

Metas

Programas atendidos _..._......_.. R T B e g S R S s g e T
Dialogos Estratégicos para 11 R R RN Y )
Programa enFOCCAtE en TI éﬂ:-nnar.:lnn t_'apacrtaclnn Eeruﬁmunn W
Acreditacion en Tecnologias de Informacion). ... oo 38

Prodectos generados para la DGSyTI ... Tt PP TP TP ST LS . 3 |
Productos para el aprendizaje de Slstemas de Infu'rmatlm . - |
Productos 06 INFOrmMBcion 81 18 DGEYT] ..oico v e sessimemss s ceres savsimemen sstcermrmsyeimemenie 240

o s (e o 44
T T S S SO U U U L U U |
T = g LT 48
Productos de Disefio de Sistemas de IFomME0on. ..o i e cv i S0

CAPITULO IlI: Experiencia profesional como disefiadora gréfica Semi 5r. 53

Direccion General de Comunicacion Estratégica......cccccsvrvcsscsssssssssssnsens 35
Estructura DGC._. L gt s gty n et gl i Lttt et i ettt s Kl
Departamento de ﬂlsenn =] imagen US|

Objativas
Ietas
Programas atemmidds ..o e e e e s e D]
Intarnos
Torneo Deportive 5EG .. SRRSO . |
Entrega de Estimulos al Pers:ma! .m:lmmlstmm S R
FOro de MEjores PrECHCES SEG .ooo.eoecececeeceecececeecerecerenssssmemen cererersrmssesmsmenes B3
Extermos. . AT LS L O L s S T e
SIEUEME SEE I'|."I|:|'|'|| [E'I:Ild- I-'_IDIS:I ST P SO GOSN | ;
Programa Ser para Trascemder [24:15] U e
Programa Laboratorio de Experiencias d':e ﬁ.prendlzaje |1n15:| PP .
Encuentre Infantil y Juvenil del ConDoEmaenmtio ..o e i)
Programa Esouela de Familid ..o e T
Programa de Inclusion Educativa {I-‘_CIIE:I IR e o L |
Programa de Fomento al Deporte (2015 - Emﬁ}'ﬁl
Productos generades pam B DGCE ... et e e e ane B
B Tes g PR B 7o - 0 e A e T
Folder .. SR N R M R N T A ST e
‘.l'ui'.arrtai l,'tnpln:cls S L e b i i Y B S e i R
Eumtn:zlunasfsﬁtales.-..-.-. o R N M e
Montaje eventos — cicloramas ',' pendunes .................................................. 103
Rotulos.... SR R NG T R T T e ST e T
D.Ladnernlllus dE T:ah-alu o L b B i e B s R
Cartedes . ey S e e e R N R M T T
Material I:rldaclm:l Lt e e et e s R
8L ] R PG TR bl U CE g S R T o Rk o e L Bt A B R o |1

N LS S e Ll ST

FUENTES DE INFORMACION. .......eeeerrersenserssaesseressssssnssrsssansenessasasnesaens 119

BN R i B S L L i e e L R A B L S e s 1
ol B OO <o s oo s o e g s s ot e e s e o T






DEFINICION
DEL TEMA

Planteamiento del problema

La Secretaria de Educacion de Guanajuato es una de [as instituciones mas
grandes que conforman la administracion publica estatal guanajuatense,
contando con 4 subsecretarias, B delegaciones, 14 direcciones generales,
37 direcciones de area y 142 departamentos, ademas del despacho del
secretario y promocion veluntana, cada uno de los cuales administran
recursos economicos, materiales, humanos y tecnologicos.?

Al ser el ambito educativo uno de los sectores donde actualmente
s ha focalizado la atencion publica; es de suma importancia el alto
grado del compromiso en el cuidado de la reputacion e imagen ins-
titucional gue asume cada una de las partes que lo conforman en la
cual debe reflejarse adecuadamente el trabajo constante v de mejora
Ccontinua gue caracteriza @ una institucion con labor formativa.

Por ello, s significetivo desarrollar programas innovadores y @mpanas pu-
blicitarias de gran impacto gue los promodonen y que contribuyan a cumplir
con la mision de difundir el 100% de los proyectos v logros a la sociedad.

Justificacion
Joan Costa expone:

“El diserfio hecho para los ofos constituye, hoy, el medio fundamental
de la comunicacion social. Su designio mds noble es trabaiar parg me-
Jjorar nuestro entoma visual, hacer &l mundo intangible y aumentar la
calidad de vida; aportar informaciones y mejorar las cosas; difundir
las causas civicas y de interés colectivo y la Cultura. Su especificidad
com discipling e5 transmitir Sensaciones, emosiones, Mfomaciones
¥ CONoCimineto.™

I SECRETARIS de Educacion de Guanajusto. Reglamento Interno de la Secretaria de Educa-
cion. [&n limea). Actualizda: 20 de diciembre de 2012, [Fachz de consuitz: 10 d= aposctode 2017]
Disponible =n: hatp:/ fwanve seg ruanajuato. gob. moy Rormatival
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Con este argumento podemos subrayar la importancia que tiene la comunica-
cion social para una institucion o servicio, pues representa la forma mas eficaz
de darse a conocer y promueve la difusion de valores e iniciativas sodales fun-
damentales para la igualdad, la solidaridad, vy el progreso sodal, temas de gran
importancia para la Secretaria de Educacion.

Gracias a la oportunidad que otorga la Universidad de Guanajuato para acredi-
tar el nivel de Licenciado mediante la modalidad de Experiencia Profesional y
envirtud de la préctica obtenida durante mi formacion en la carrera de Disefio
Grafico se ha generado en mi la inquietud de realizar esta recopilacion grafica
del disefio publicitario elaborado en la Secretaria de Educacion, demostran-
do |2 aplicacion de los conocimientos adquiridos y cumpliendo ademas con el
principal objetivo de un disefiador egresado de la Universidad de Guanajuato:

< Contribuir al 6ptimo desarrollo de la comunicacion visual; de disefar v
planear, todo lo que el emisor quiere comunicar para fines culturales,
educativos, publicitarios, de venta e informativas, utilizando diversas
técnicas y procedimientos. ¥ 1

De no llevarse a cabo adecuadamente el trabajo del disenador que muestre
los objetivos v filosofias de los programas de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato, no existiria una herramienta eficaz y eficiente que hiciera visible
las ideas motivadoras de cambios significativos, no solo en las conductas de
las personas, sino en su manera de ver el mundo, ya gque estas ideas gensran
una opinion publica favorable y se convierten en el motor para enfocar los
esfuerzos en la misma direccion, mejorando la sociedad, eliminando [a indi-
ferencia que existe con algunos grupos sociales, representando el grito de
aquellos grupos que no sen escuchadoes, unificando personas en pro de una
causa, vislumbrando nuevos horizontes y generando accones.

El disefic de los productos publicitarios que anteceden mi intervencion, ca-
recian desde mi perspectiva personal, de una base conceptual clara que con-
formara la fuerza motora de estos cambios; en el trabajo grafico, he decidido
explotar los lineamientos institucionales y no verlos como una limitante sino
al contrario, come una gran posibilidad de combinaciones con las cuales pue-
den ser transmitidas emociones al espectador que colaboren a generar un
cambio positivo y benéfico en su forma de pensar y actuar.

La eficiencia de este método, sera reconodda al instante cuando se haga no-
torio el incremento del interés en la participacion de los grupos sociales a los
programias alternos educativos que se ofrecen de manera integral, como: Edu-
cacion y Mejora Continua, Inclusion Educativa, Campanas de lectura, Equidad
de Geénero, Campanas contra el Bullying Escolar, Olimpiadas del Conocimiento,
Fomento al deporte, entre otros.

3 UNIVERSIDAD de= Guanajuato. Dizeno Grafico. [en linea]. [Feche de corswita: 10 de agosto de 2017]
Dizsponible en: hitp/fweanw uetoomis/licendzturas/por-ertidad-sdemicafmmpus-guenajusto)dise-
no-Erafion



Delimitacion espacial y temporal

El trabajo grafico mostrado se llevo a cabo para la Secretaria de Edu-
cacion en la ciudad Guanajuato, Gto., de febrero 2014 a febrero 2016.

Alcances y limitaciones

El periodo de iempo de recoleccion de esta muestra grafica compren-
de 2 anos de experiencia profesional y se atiene a respetar la imagen
institucional de la Secretaria de Educacion de Guanajuato (SEG) im-
puesta por el Gobierno del Estado para el sexenio 2012 — 2018 en el
diseno de los productos publicitarios.

Todo el material base proporcionado para el disefio de estos es pre-
viamente trabajado y validado por un grupo de profesionistas y exper-
tos responsables de la informacion de cada area.

Queda al enlace de la Coordinacion General de Comunicacion Social
de Gobierno del Estado (CGCSEG), vigilar v validar el cumplimiento de
los criterios en materia de difusion e imagen por parte de la SEG y sus
organismos descentralizados.

OBIETIVOS

Objetivo general

Exponer el trabajo grafico del disefio publicitario, resuitado de la aten-
cion proporcionada a las areas de las oficdinas administrativas de la
Secretaria de Educacion de Guanajuato (SEG) de acuerdo a la imagen
institucional de gobierno del Estado para difundir los logros v progra-
mas educatives a la sociedad y reforzar la participacion social en los
programas que este organismo emite de manera clara y precisa.

Objetivos particulares

* Favorecer la comunicacion eficiente entre las dreas de la
Secretaria y la comunidad educativa para obtener mejores
resultados en la atencion a esta.

L Solventar de modo eficaz vy profesional las solictudes de
disefio.

. Facilitar el entendimiento entre el espectador final y la
informacion que se le guiere transmitir beneficiando su
toma de decisiones.

» Disefar productos graficos estéticamente correctos que
faciliten |a transmision de informacion.

13
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METODOLOGIA

Mecesidad

1

Surge la necesidad por parte de un area
administrativa de la Secretaria de Educa-
cign de promover y/o difundir algunc de
los programas que se generan a lo largo del
ano como parte de la planeacion de cada
departamento.

La solicitud de apoyo se realiza por medic de
una persona lamada “enlace”, la oual es la
responsable de que lainformadion sea valida-
da por su Director General y es quien recaba
su firma en caso de ser necesario. Ademas,
es capacitada con anteroridad para dar se-
guimienta a ka solictud mediante el Sistema
de Soficitudes en Limea (551). (Sistema de
Gestion de Asuntos (SIGA) en el caso del drea
ETAFF de Sistemas).

PROCESO

DE DISEN O

Recepcion

3.

El 55L (o SIGA) contiene diferentes aparta-
daos con formularios que deberan ser llzna-
dos de atuerdo al tipo de servicio gus se de-
sea sea atendido por parte de la Direccion
General de Comunicacian, siendo principal-
mente Atencion a Eventos, Difusion en Me-
dios Electronicos y Disefo Publicitario.

Para que pueda ser atendida la solicitud, el
Enlace debera cumplir con:

a. Llenar todos los campos del for-
mulario. {Descripcion general del
proyecto, alcance, publico meta,
etc.)

b. Adjuntar informacion completa
como textos validados e image-
nes.

C. Respetar tiempos de anticipacion
de solicitud.

Al registrarse la solicitud al 550 (o 51GA), se
asigna awtomaticamente un folio y es rec-
bido por un integrante del drea cormespon-
diente a la atencidn ya sea el Departamento
de Logistica, Departamento de Medios o De-
partamento de Disefio e Imagen.

Dentro del Departamento de Disefio e Ima-
gen, un integrante encargado de la recep-
cign de las solicitudes, tuma el folio a al-
guno de los 4 disehadores dentro de otro
sistema de administracion en linea gratui-
to llamado Trello, el cual gestiona tareas y
proyectos meadiante tableros y etiquetas de
color que especifican que integrante aten-
dera la solicitud asi como los tiempos de
entrega o urgencia del diseno.



Disefio

7.

A cada miembro del Departamento corres-
ponde un color de etiqueta y a cada soli-
citud se asigna una etiqueta para que ea
atendida. Tomando esto en cuenta, cada
integrante pusde atender de 1 a & solicitu-
des a la vez.

Antes de dar seguimiento a la estrategia
publicitaria, ze reviza si el proyecto a rea-
lizar es un diseho nuevo o se cuenta con
algun antecedente que dirija la linea recto-
ra de disefio. Es importante este paso para
optimizar tiempo de entrega.

En el caso del disefic de los Eventos, el De-
partamento de Disefio e Imagen se coordina
con el Departamento de Logistica para acor-
dar las medidas y gue material publbctario
se requiere generar para el montaje de los

escenarios, pendones y podio.

Validacion

10.

Posterior al disefio grafico del material soli-
citado, se envia la imagen por correo elec-
tronice, al enlace del area solicitante con
un formato especial para validacion de con-
tenido, el cual, de no existir cambios, debe
ser regresado con fecha y firma en original,
documento que se almacena en el archivo
anual de solicitudes.

En respuesta a ésta validacidn se envian los
archivos de calidad al enlace o al proveedor
seleccionado para la impresion o difusion
del material, ademas se da por concluida la

solicitud en los sistemas en linea.

15






ORGANIZACION

DEL PROYECTO

La presente tesis, es una recopilacion de la labor grafica profesional realizada en la Secretaria
de Educacion del Estado de Guanajuato (3EG) como disefador grifico, colaborando organiza-
damente con el esfuerzo del gobierno guanajuatense para difundir propuestas vy logros que
favorecen el progreso de la calidad de vida de los ciudadanos de este estado, enfocado prin-
cipalmente a uno de los objetivos de la actual administracion gubernamental: el impulso a la
educacion de calidad.

Durante el andlisis tematico de los productos que forman parte de este compendio, 5€ consi-
derd adecuado dividirlo en tres apartados principales:

El primero de estos capitulos expone el lugar en el cual se desarrollo esta labor v la
filosofia que lo rige.

El segundo capitulo corresponde al periodo de febrero a didembre 2014, en el cual
colaboré como personal de honorario siendo “Disenadora de Recursos Graficos para el

Aprendizaje” en la Direccion General de Sistemas y Tecnologias de Informacion.

El tercero, comprende el periodo de enero 2015, cuando se me transfirid mediante con-
tratacion de base de confianza federal a la Direccion General de Comunicacion al Depar-
tamento de Disefio e Imagen a diciembre 2016, haciendo énfasis en el desarrollo de la
campana publicitaria disefiada para la 3ra. Carrera Atlética por un Guanajuato Educado.

Lugar donde apoyo hasta la actualidad en la generacion de material publicitario aplicado a
una gran variedad de productos como: carteles, espectaculares, cicloramas, rotulos, articulos
promocionales, tripticos, banners, encartes, libros de trabajo, convocatorias, material didacti-
Co, entre otros; exponiendo asi mi experiencia en el ambito laboral y profesional mediante |z
aplicacion de los conocimientos adguiridos durante mi formacion académica.

Una vez concluida la muestra, en la ultima parte de esta tesis s& resume desde |a perspectiva
personal la experiencia como disefador gréfico en una institucion gubernamental, resaltando
aquellas experiencias mas relevantes y se concluye en como es que la formacion profesional
universitaria ayuda al desarrollo personal en el ambito laboral incluyendo algunas recomenda-
ciones para mejorar la calidad del trabajo como egresados.

17
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Desde el principio de la humanidad, las personas han buscado la manera de influir en el animo
y en las decisiones de los demas; esto por una infinidad de razones, gue van desde una manera
de asegurar la supervivencia hasta el desec de ejercer y dominar sobre los otros para obtener
diversos beneficios.

“La publicidad es una forma pagada de comunicacion impersonal que se transmite a los consumi-
dores a través de medios masivos como television, radio, periddico, revistas, cormeo directo, vehicu-
los de transportacion masiva y exhibidores exteriores” segun William M. Pride.

En este punto, y teniendo en cuenta lo anterior, planteo 1a siguiente definicion de publicidad:

Se conoce como Publicidad agquella técnica destinada a difundir o informar acerca de un
producto. una idea, un servicio o una imagen a través de los medios de comunicacion
colectiva (television, cine, radio, impresos, Internet) a un publico espectador, con el obje-
tivo de influir en su consumo y aceptacion, o cual informard al consumidor potencial los
beneficios que presenta este y resaltard las cualidades que lo distinguen de otros.

Para cualquier institucion es de gran impor-
tancia el ejercicic de la publicidad, pues tiene
gbﬂl'ﬂb'-'; una notable capacidad para llegar a las masas
v hacer conciencia entre la gente sobre di-
Medios de versos temas, por lo tanto, muchas organiza-
comunicacion i 2
ciones no gubernamentales ([ONG) e incluso
pa— los gobiernos la utilizan con frecuencia para
oS campanas de salud, planificacion familiar, uso
inteligente de los recursos naturales, educa-
Difusicn cion, etc.

Influencia

Como se conoce, la publicidad es multiforme
vy 52 vale de todos los medios posibles para co-
municar su mensaje, ¥y con seguridad las cam-
panas publicitarias en las instituciones guber-
namentales implican una gran inversian.

Sin embargo, si la estrategia es creativa v ejecutada de manera profesional donde el Disefiador
Grafico comienza a jugar un rol primordial en los proyectos, generando ideas y conceptos que lle-
guen al espectador de [a manera mas sencilla y directa posible haciendo uso de ésta herramienta
para la creacion de recursos graficos digitales e impresos que optimicen la forma de comunicar
y promocionar los programas, se lograra una experiencia digna de recordar en la mente de los
espectadores, con un impacto positivo reflejado en el incremento, en éste caso particular, de la
credibilidad y participacion en los programas que se ofrecen a la sociedad v gque, en este caso
particular, colaboran con el objetivo principal de la Secretaria de Educacion de Guanajuato, “la
formacion imtegral de los seres humanos®.*

4 UMIVERSIDAD de Guanajuato. Disero Srafico. [=n Enes]. [Fecha de consulta: 10 de agosto de 2017] Disponible en:
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1.1 Secretaria de Educacion de Guanajuato

La Secretaria de Educacian tiene como linea
central la formacion integral de los seres hu-

manos que participen en todos los dmbitos
de la vida social; personas que adgquieran va-
lores y habitos de vida sana, conocimientos,
habilidades ¥y competencias para una mejor
convivencia; que contribuyan a preservar el
medio ambiente y el patrimonio historico v
cultural de la Entidad. ®

El Gobierno del Estado de Guanajuato, en su afan de lograr que los guanajuatenses enfrenten con
exito los grandes retos de la época actual, se ha fijado metas ambiciosas en materia educativa, a
fin de superar el rezago existente y elevar la cobertura y calidad de los servicios en todos los tipos

y niveles de educacion.

Asi, conforme a las normas de buen gobierno de la presente Administracion gubernamental; se
ha agrupado a dependencias como la Secretaria de Educacion y otras entidades en el Eje Guana-
juato Educado:

e/ fwoanee ustoom licencizturas/por-e ntdad-academica/campus-guanajuato, diseno-grafico

5 SECRETAR[A de Educacion de Guanajusto. Programa Sectorial Guanzjusto, Vision 200E. [en linea]. Actuzlizda: 13 de enero de
H015. [Fecha de consulta: 24 de febreno de 2017] Disponible en: https:/ftranspanenda. grenajusto.pobomg'babliotecadigital fido-
cartLiy20]1 5011 31054080 ProgramafectorialGuanajuatoEduvadoVision 2008 pdf
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La SEG a cargo del Ing. Eusebio Vega Pérez, practica |a siguiente filosofia® que
rige todos vy cada uno de los proyectos que tiene a bien desarrollar en benefi-
cio de la sociedad guanajuatense:

Potendializar el desarrollo integral de las capacidades, [i-
Mision bertades y derechos de los guanajuatenses para su ored-
miento personal, familiar y social.

Los guanajuatenses tenemos acCeso a servicios educa-

Vision tivos, culturales y recreativos de vanguardia para impul-
sar el desarrollo de capacidades, habilidades y actitudes
que nos preparan para la vida y el trabajo.

Valores

Amor

Es un acto de |a voluntad por el gue libremente se guiere el bien de otra per-
sona. Es donadian del propio ser: entrega total, gran firmeza en la interaccion
de conservar el afecto vivido, capacidad de desprenderse, ausencia total de
egoismo, ¥ reconocer la realidad correctamente a pesar de las emociones para
defender, por encima de todo, el bienestar y el bien ser de |a otra persona.

Respeto I

Es un valor que pone especial énfasis en el aprecio por la dignidad de la perso-

na. Conlleva el reconocimiento y la valoracion de las diferencias y de la plura- Compromiso
lidad, como aspectos fundamentales para la convivencia social y democratica

de cualquier sistema.

Compromiso

Exceder las propias obligaciones y responsabilidades, para cumplir con dedi-
cacion todo aguello que se nos ha confiado. Implica un profundo sentido de
sarvicio, asi como de poner al maximo nuestras capacidades para alcanzar lo
que anhelamos.

Honestidad

Este valor permitira que aguellas personas que te rodean, reconozcan en 4
a un ser confiable y armonioso capaz de ser depositario de sentimientos tan
grandes como la amistad y el carifio, volviéndose un ser que con su sola pre-
sencia permita que a su alrededor se gesten importantes proyectos.

Solidaridad
Entendida como la capacidad de sentir empatia por otras personas y ayudar-

las cuando éstas lo necesitan. Es entrega v amor hacia los demas y confiere un
sentimiento de unidad v companierisme en busca del bien comun.

& SECRETAR[A de Educscion de Guanajuato. Portzsl 5EG. [en Eneal. [Fecha de consulta: 14 de
enero de 26 Disponible = http/favwes seg. puanajusto. sobome/SitePapes/oonooe s 25 px

23



Estructura SEG

La Secretaria de Educacion de Guanajuato cuenta con las siguientes dreas administrativas:

Dentro de esta organizacion, se encuentran las areas STAFF las cuales son entidades internas
de apoyo a la labor que implica conservar la calidad de la educacion en todo el Estado de
Guanajuato siendo éstas la Direccion General de Sistemas y Tecnologias de Informacion y la
Direccion General de Comunicacion, dentro de las cuales he laborado los Gltimos tres afos de
mi experiencia profesional y 1a Direccion General de Consejeria Legal.

Puntos relevantes de la Imagen Institucional Gobierno del Estado - SEG
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fGobierna del Estade de Guanajuato. (1 de Noviembre de 3002) Adarval e idsn vdad GTO Ay | Coimoroy
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El Manual de Identidad de Gobierno del Estado de Guanajuato es el
documento digital que regira la imagen grafica de las instituciones pi-
blicas durante el sexenio y la Secretaria de Educacion lo debe tomar
en cuenta en la creacion del material publicitario que genere para to-
dos los programas que promueve.

Se han identificado 3 puntos principales a tomar en cuenta para disefar
la imagen grafica del material publicitario para los programas de la SEG:

1. Logotipo de gobiemno del Estado

En todas las aplicaciones generadas el logotipo oficial de gobiermo sera
un elemento constante de acuerdo al tipo de impresion y presentacion.

Sin deformar proporcion se podra utilizar en diferentes presentaciones
como: tintas planas, una tinta, escala de grises, logotipo invertido.

Para mantener la integridad de la marca, el logotipo tiene limitantes
en su aplicacion como no cambiar el acomodo de los elementos o su
proporcion, no usarlo con contornos o directamente sobre fotografias
o fondos que afecten el posicionamiento de la imagen institucional.

2. Colorimetria
El color es un elemento esencial en la marca y representa una herra-
mienta poderosa de reconocimiento ante las audiencias, se debera
utilizar siempre la gama del Cyan GTO, Magenta GTO, Verde GTO y Na-
ranja GTO, con sus respectivos colores en CMYE, RGB y Pantone para
pantallas, cuatricromias y tintas directas con variacion en degradados.

3. Tipografia

El uso de una fuente especifica para |a transmision de los mensajes da
personalidad y uniformidad a la imagen, |a tipografia de la familia “In-
tro”, le da un toque de frescura y cercania haciendo la comunicacion
mas amigable.

Esta familia comprende diferentes pesos vy estilos los cuales pueden
combinarse para lograr dinamismo, claridad y jerarquia en la compo-
sicion editorial.

Intro Book es ideal para cuerpos de texto largos pues su peso ayuda
a que la lectura sea agil. Ademas, permite destacar ideas intercalando
con Intro Bold en el disefio.

Para textos sobre fondo de color se recomienda utilizar Intro Regular

Imtro Light es recomendada para impresos de alta calidad como revis-
tas, pues su peso es muy delgado, no se recomienda para textos largos.
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Moderar el uso de italicas le dard mas elegancia a los disefios.

Imagen Secretaria de Educacion de Guanajuato

El isologo® de la SEG consta de la agrupacion del logo de Gobierno del estado y |a pleca diferen-
ciadora de la institucion con las siglas de la Secretaria, el cual solo podra tener las siguientes
variaciones en aplicacion de acuerdo al soporte que lo contenga:

g@g.guanajuate.gob.mx
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Recomendaciones bdsicas de la aplicacion de la imagen
grafica institucional

Dentro de este documento digital distribuido a todas las Ins-
tituciones de Gobierno se Citan principalmente los puntos
b@sicos a respetar como reticulas, acomodo de logotipos,
manejo de ilustraciones y fotografias, asi como aplicaciones
para medios electronicos y consejos de apoyo. *

Aplicacion Editorial

Los elementos basicos a considerar dentro de la rejilla
del espacio de trabajo son:

Pleca del eje

Barra azul con nombre de la secretaria
Logotipo de gobierno al centro inferior
Espacio para logotipos complementarios
Espacio para informacion complementaria
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9 Gobierno del Estado de Guanajuato. (1 de febrero de 2013).
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Uso de imagen para eventos externos

El esquema y diseno de cada uno de los materia-
les que conforman el montaje para los eventos
del sector educativo a los cuales acudira el go-
bernador, deberd apegarse a los lineamientos de
gobierno de acuerdo a la tematica y cantidad de
participantes.
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Coordinacidn Genaral de Comunicacidn dil Fstado y sstdn suje-
Tt & carmbios e acuerdo 2 thﬂsﬂﬂ'gm

Uso de imagen para eventos internos

El esquemna y diseno de los productos graficos
que conforman el montaje de los eventos en
donde participan los miembros y autoridades de
la S5EG, deberan mantener la estructura formal
y la imagen institucional, pudiendo ser variante
en los demas elementos graficos de acuerdo a la
tematica del evento.

Elementos complementarios de diseio:
fotografia e ilustraciones

El material fotografico debera ser original y de
alta calidad, y debera estar autorizado el uso de
imagen por parte de los participantes.

Se usaran planos mediumshot o fullshot sin cor-
tar extremidades con genotipos del bajio v con
gesticulaciones de optimismo, sin incluir funcio-
narios a menos que estén desempenando su fun-
cion publica.

Los elementos de diseho como las ilustraciones
deberan ser originales y de alta calidad ilustrati-
va y comunicativa, respetando la posicion oficial
de la imagen de la institucion.

Se pedira gue se otorguen todos los derechos a la
SEG en caso de que sea un proveedor externo y
se podran utilizar personales de administraciones
pasadas siempre y cuando estén autorizados por
la DGCS.
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Mensaje grafico

El mensaje grafico debera transmitir uniformi-
dad en cualguier campana sin hacer distincion
entre instituciones, conservando:

1.- Esencia visual de Gobierno
2.- Color institucional

3.- Concepto visual coherente

4 - Lema propagandistico que venda
(formativo o informativo)

5.- Palabras claras, directas y frases

Cortas.

Aplicaciones web

La imagen publicitaria para las aplicaciones web,
debera contar con las siguientes especificaciones:
- Imagen institucional
- Colores institucionales
-  Mombre completo de la dependen-
Cia
- Representar campanas de la depen-

dencia
- Imdgenes e ilustraciones adecuadas

Debera contener textos breves, claros y concre-
tos para no saturar de informacion.

Evitar animaciones en swi. Para banners publicitarios.
Se deberan incluir URL's gue lleven a un conte-

nido extendido, en caso de no existir, deberan
dirigir a la pagina de Gobierno del Estado.
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2.1 Direccion General de Sistemas y Tecnologias de Informacion

La Direccion General de Sistemas y Tecnologias de Informacion (DGSyTl) nace para proporcio-
nar soluciones tecnologicas de informacion y comunicacion, en beneficio de los trabajadores
de |la Secretaria, a traves de las soluciones que aseguran’®

Proveer de la infraestructura tecnoldgica para garantizar la disponibilidad, accesi-
bilidad y confidencialidad de la informacidn de los sistemas de la 5EG.

Garantizar calidad en las soluciones tecnoldgicas mediante la definicidn de Politi-
cas en Tl, estandares de calidad, anadlisls y mejora de procesos y la metodologla de
administracion de los proyectos, asi como propovcionar informacicn estratégica y
vinculacion con obros sectores.

Coadyuvar a la formacidn de competencias en Tl y capacitacion en el uso de los sis-
temas de Informacion de ta 5EG, para personal directivo, administrativo y de apoyvo
& la educacion.

Evaluar, disefar, desarrollar y mantener los sistemas de informacion, utilizando
herramientas y politicas para el desarrollo de software gue permitan proporcionar
un serviclo de calldad en la automatizacion de los procesos, con la finalidad de
facilitar y agilizar el guehacer de la 5EG.

Fireccidn Gereral o

stemas v Tecnologia

10 EG. [2014). Modwio pars THLing Mosofils pava confvmar equigos de alto renadimizato con liderargo insditucional p sand-
do hirmano. Guanajuato, Gio., Mex: DESyTI.
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2.1.1 Estructura DGSyTI

2.1.2 Direccion de Estrategia y Vinculacion Tecnologica (DGSyTI)

La DEYWT es el @area encargada de administrar y asegurar la calidad de los proyectos relacio-
nados con el desarrollo de los sistemas de informacion de la SEG, asi como de la generacion

de estrategias de capacitacion al personal administrativo para el uso de las Tecnologias de
Informacion (TIC's).

El Departamento de Formacion en el cual estuve laborando en el aho 2014 es el drea res-
ponsable de la certificacion y acreditacion del uso de los sistemas de la SEG, como el Sistema
Integral de Informacion Educativa (SIIE) permite al personal administrativo y docente de todo
el estado, dirigir en tiempo real la situacion académica de cada alumno como inscripciones
anticipadas, certificaciones de profesores, alta de calificaciones, etc., ademads, éste departa-
mento, tiene el objetivo de desarrollar las habilidades tecnologicas de los trabajadores de SEG
mediante |la gestion de cursos necesarios para la certificacion en software de los trabajadores
para mejorar su desempefo en el ambito laboral.

Ohjetivos

Durante mi labor como disefadora en este departamento, fUngi como respon-
sable de la realizacién y promocion de 4 actividades principales, las cuales fue-
Mon:

Disenio de recursos graficos para el aprendizaje.

Promocion del programa interno de formacion integral.
Disefio y edicion de medios publicitarios de comunicacion interna.
Diserio de interfaces para los sistemas de la SEG.

Metas

Atender necesidades de diseno de material didactico para las ca-
pacitaciones en software como manuales interactivos para 2l perso-
nal administrativo v docente.
Gestonar la invitacion de ponentes realizando 3 conferencias men-
suales de formacion integral con temas vari i como organizar
2 de cada reunion para programa “Dialogos Estratégicos
para T1".
nvestigar temas relevantes para la comunidad de Tl ¥ administra-
tiva de la Secretaria disefando oportunamente las ediciones men-
suales v bimestrales de las publicaciones digitales del Periddico Di-
gital mensual y 12 Revista trimestral Electronica InformaTIC asi como
elaborar boletines informatives de comunicacion interna.
Cumplir con la atancidn a las solicitudes de disefic por parte de la
Direccion de Desarrollo de Software para la creacion de iconos, in-
terfaces y manuales de usuarios de los sistemas.
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Programa Didlogos Estratégicos paraTl 2014

Dialogos

Estratéegicos
para Tl 2014

Programa creado para fortalecer el desarrollo humano a través de la gestion de platicas men-
suales con tematicas diferentes para retroalimentar el conocimiento de los 65 integrantes de
|a Direccion pudiendo ser temas tecnologicos, culturales, de salud, etc.

Disefio de imagen rectora para programa institucional.

Disefio de plantilla editorial para invitacion formal digital a Didlogos Estratégicos.
. Generacion de estandar de disefio y plantilla editorial para constancias/agradeci-

mientos emitidos para ponentes.
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Programa enFOCCAte en Tl 2014

Formacién | Capacitacion | Certificacién | Acreditacién

Con el objetivo de fortalecer las competendias de aprendizaje para lograr hacer mas eficiente
el uso de las tecnologias de informacion, la DGSyTI ofrece a través del programa de Formacion,
Capacitacion, Certificacion y Acreditacion en Tecnologias de Informacion; en forma presencial
y en linea, acciones formativas reforzando el uso de los sistemas de gestion interna asi como
la posibilidad de certificacion oficial por parte de Microsoft.

. Recepcion de solicitudes de capacitacion y organizacion de la logistica de las mismas.

. Diseno de imagen para Proyecto “Hablemos de TI".

. Creacion de estandar de disefio y plantilla editorial para constancas/agradecmientos
emitidos en las capacitaciones.




Programa TIGO (2014 - 2015)

Cerca d;TI

en tu educacion

Proporcionar un acercamiento tecnologico a traves de una unidad de mantenimiento y per-
sonal de Tl especializado brindando soporte a la infraestructura tecnologica de un centro de
trabajo gue contribuya a mantenerla en optimas condiciones para favorecer el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

. Disefioy gestion de validacion ante la Coordinacion General de Comunicacion del Esta-
do de imagen para rotulo oficial de las Unidades de Soporte Técnico para la Educacion.

es

en tu educacion

damos

IMPULSO

atu Educacion
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PRODUCTOS
GENERADOS

en la DGSyTI






Manuales de Usuario

. Generacion de estandar de disenio editorial para la homologacion de los manuales
de usuarios emitidos, de los sistemas SEG.

" Creacion y montzgje grafico en medios digitales de manuales generados para su
publicacion en formato portable (PDF) y/o interactivo (SWF).

L Creacion de plantillas re editables de los manuales en PowerPoint para su sencilla
actualizacion.

18 manuales generados
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Productos de Informacién en la DGSyTI

Periodico Digital

. Diseno, montaje y publicacion mensual de proyeccion de periodico digital en la pan-
talla institucional.
. Diseno, montaje y publicacion de ediciones especiales.

11 Periddicos digitales
publicadas
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Productos de Informacion en la DGSyTI

Boletin Informativo

- Felicitaciones por logros obtenidos con envio por correo electronico.

" Calendario mensual de dias festivos y actividades internas para envio por correo
electronico al grupo.
Avisos especiales con envio por correo electronico.
Promocionales de ediciones mensuales de Peridgdico digital.
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Productos de Informacidn en la DGSyTI

Rewvista InformaTIC

Revista mensual de difusion interna que contiene temas relevantes acerca de logros institu-
cionales y novedades relacionadas al desarrollo v uso de hoy en dia de las Tecnologias de
Informacion.

» Generacion de estandar de disefio editorial.
* Creacion de plantilla editorial de InDesign mediante estilos de parrafo y caracter.
» Disefic de 2 ndmeros trimestrales.

Revista electronica

Proyectos
Estratéegicos
en Tl EG
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Productos de Informacidn en la DGSyTI

Productos de Disefio de Sistemnas de Informacion

Disefio de iconos, banners, botones y grids para su inclusion en la plantlla grafica de los sistenas
publicos y externos de la SEG.

Sistema de Control Escalar

Diseno de estlo para iconos
v tabulaciones del’ sistama
mas importante de la SEG.

peremns pempr s [N fQTIRARCIETY

R i s it s [

Sistemas de Informacion Educativa

de Guanajuato

Diseno de grid para log in del sistema

de control interno de |
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sistema de Registro Unico
a Mivel Medio Superior

Disefio de grids para log in v paginas
internas del sistema.
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L Portal de Consulta de Evaluaciones
Diseno de grid para log in del sitio de
consulta de calificaciones en linea.
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Portal de Inscripciones Automatizado

Disefio de grid para log in del sitio de
consulta de inscripciones anticipadas
para alumnos de 32 de preescolar v 62
de primaria.
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3.1 Direccion General de Comunicacion Estratégica

La Direccion General de Comunicacion atiende todas las dreas de la SEG (4 subsecretarias, 8
delegaciones, 14 direcciones generales, 37 direcciones de area y 142 departamentos, ademas
del despacho del secretario y promocion voluntaria) en sus necesidades de comunicacion,
difusion, impresion, disefio y logistica de eventos.

Por ello, es de vital importanda desarrollar sistermas innovadores y de gran impacto que contribu-
yan a cumplir con la mision de difundir el 100% de los proyectos y logros educativos a la sociedad.

Frente a este enorme reto, la Direccion General crea un Sistema de Atencion en Linea cuyo
proposito es organizar, regular y optimizar las solicitudes de todas las dreas de oficinas admi-
nistrativas ubicadas en Pozuelos, Puentedillas, Profesiones y las B delegaciones regionales en
el Estado.

3.1.1 Estructura DGC*=

11 S84 (20120 Reglamento inferior de la Secratana de Educacidn de Guanafuato. Sitto web: kitpdy
WL SEE. puanaiuato, gob. mx/Normafiva DoctosNormativos Admva /32 %8 20k aglamentof 2 Oinke-
riorB 200N 2NN eecretar BOIRADS 200X e diucacidn B 20Guansuato,
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3.1.2 Departamento de Disefio e Imagen

El Departamento de Disefio e Imagen tiene a bien atender todas y cada una de las solicitudes
de disefio grafico que se generan a partir de la necesidad de dotar de identidad e imagen a
los programas que desarrollan llas dreas de la 5EG, promocionando de manera correcta cada
producto y de facilitar su acercamiento y comunicacion con la poblacion.

Como apoyo técnico con plaza federal de confianza, realizo desde el afio 2015 a la fecha el disefio
grafico de todo tipo de material publicitario impreso y digital tanto para eventos del Secretario
de Educacion como para atender necesidades de difusion de las demas areas como promaociona-
les, lonas, carteles, encartes, convocatorias, etc., los cuales detallaré mas adelante.

Dh' 3 y

De acuerdo con las atribuciones de la Secretaria de Educacion publicada
en el Diario Oficial la Direccion General de Comunicacion Interna:

* Coordinar, supervisar ¥ evaluar el cumplimiento de los lineamientos ¥
directrices en materia de comunicacion interna para difundir una ima-
gen positiva del sector educativo.

. Desarrollar en materia de comunicacion interna, el Plan Integral de Co-
municacion de la SEG, asi como supervisar y evaluar en este ambito su
cumplimento.

. Apoyar y asesorar en materia de comunicacion interna a las dreas de
la SEG.

* Coordinar y supervisar la elaboracon de productos institudonales;

* Sistematizar y evaluar las acciones de comunicacion interna de las
areas de la SEG, delegaciones regionales y organismos publicos des-
centralizado.

* Proponer estrategias y directrices de comunicacion interna que fadli-
ten la vinculacion entre los integrantes del Sistema Educativo.

* Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento del portal de la SEG.

* Implementar estrategias de sondeo de opinion para conocer las ex-
pectativas y necesidades de la comunidad educativa sobre el servicio
educativio.

b Establecer, organizar y coordinar la comunicacion interna de la SEG
para fortalecer el Programa Educativo Estatal y posicionamiento de la
SEG.

. Analizar y evaluar el entorno politico y social para fortalecer las estra-
tegias proactivas en materia de comunicacion al interior de la 5EG en
apoyo a los programas v proyectos de la SEG.

12 3EG. (2012). Reglamento interior do fa Sacretan/s de Educacidn de Guanajusto,
Sitio web: httpsAwncseg guanafvato. gob. msyNormativa,DoctosNormativos Mo
2% 2R egiamento 2 Nnteriorfi 20de R 200 B 20se cratarBCINADa M 2 0de 20
educacidnf Guangiusto pdf




Atender cerca de 160 solicitudes de diseno de varias aplicacio-
nes publicitarias que se registran a lo largo del ano en el Sistema
de Atencion en Linea creado para el control de esta actividad.
Guiar de manera adecuada al personal de enlace de cada area
para que el proceso de su solicitud desde el ingreso al sistema
hasta la validacion final no exceda mas de un mes y sea lo mas
sencillo posible.

Sistematizar la forma en gue se atienden internamente las so-
licitudes para hacer mas agil este proceso.

Optimizar el tiempo de diseno de las propuestas graficas de
cada solicitud mediante la creacion de plantillas y repositorios
de elementos que son constantes en los productos publicitarios.
Minimizar la cantidad de cambios o correcciones de las pro-
puestas generadas a traveés de la revision preliminar de los con-
tenidos textuales y de imagen.

Elegir de manera oportuna los medios mas adecuados para ha-
cer llegar la informacion al espectador.

Disenar productos visualmente atractivos de acuerdo al publi-
co al que van dirigidos.

Crear soluciones graficas practicas que faciliten el entendi-
miento de la esencia de los mensajes a transmitir,
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PROGRAMAS
ATENDIDOS

en la DGCE






Direccion General de Comunicacion SEG

«-INTERNOS

Torneo Deportivo SEG

Formar integralmente trabajadores
de pgobiernoc mediante el fomento de
la sana convivencia fuera del drea de
trabajo a través de la convocatoria anual
para participar en el Torneo Deportivo
SEG dentro de las disciplinas de Futbol,
Basguetbol y Vilibol.

Producto: Logotipo

Ane: 2015

Impacto: Personal Administrativo SEG
Forma: Conceptual y Dindmica
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Lhtecoion Lenersl de Comunicacion S5

cra: INTERNOS

Entrega de Estimulos al Personal Administrativo

o8 st
£ \"w*t“"‘ & -
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W\« 3 2
A\ \ - e &
LAY ¥ . o & Titgs deastonres
5.1:'. % | = E Guanapeate, o, julle de 2005,

W 1 g

I'".'l

Ll
El

Ciclorama 6 x mits.

La Secretarin de Educacion de Guanapsts

RECONOCIMIENTO

P gl v Sy SR [T [ e
‘10
=
‘40 ¢
%% O35 0 o
2 Gracips =
g .
b ey Vot P
g == -
| "] £
magen rectora =g gto Ao -
Reconoamiento
Reconocer el desempefio de los trabaja- Producto: Imagen de evento para

dores, factor determinante para el cumpli- 22 h
piat dE s brisraiis. Sistdntivee del entrega de reconocimientos (ciclorama y

sector educativo, mismo gue se expone fecunﬂﬂmlentm.]

en la prestacion continua y responsable de Ana: 2015

los servicios a su cargo durante 10, 15, 15, Impacto: Personal Administrativo SEG
20, 25, 30, 35, 40y 45 anios. Forma: Formal y sobria




Bahaocion e fal e L omunicsc o SELs

] m P
d I.-. [
RAMAS IN I ERNOS

Foro de Mejores Practicas SEG 6ta. edicidn 2015

; == |deaSEG

E MEJOBES

QS para ung e

il o AMA L 2} o
Ciclorama 2015 6 x 2 .30 mis.

@Ideasm

1QRES PRACT]

Fresenbacicon de
Proyectos Finalistas

i9 septigmbre 005

[ R B e el )
s e e Dt s Aoty s
B e L ]

x [y P

Promocional Digital

Producto: Imagen para premiacion en su

Reconocer a (los) servidor (es) publico sexta, séptimay octava edicion aganadores

(s) de la SEG, que hayan desarrollado de convocatoria (ciclorama, cartel, gafetes,
proyectos y acciones innovadoras, para el reconocimientos, boletin, volante.)
mejoramiento y creacion de valor en los Afo: 2015-2018

de esta Secretaria. . inictrati
procesos de esta e K Impacto: Personal Administrativo SEG

Forma: Atractiva, empaética e innovadora.
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Foro de Mejores Practicas SEG 7ma. edicién 2016 5 T e i e

:INTERNOS

IdeasEc

"Compartiendo expeniencias para una mejor educacion”

IdeaSEG
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Direccion General de Comunicacion SEG

EXTERNOS

SIGUEMe - SEG Mavil (2014 - 2015)

- = = -egegcH

Producto: Triptico informativo

Herramienta tecnologica que tiene el obje-

tiva de brindar a los padres de familia un Ano: 2015 s
seguimiento académico puntual de cada Impacto: Padres de familia de las escuelas
uno de sus hijos, estén en escuelas privadas pablicas.

o pliblicas. Forma: Sendillo, innovador.




Diteccién Genetal de Comunicacion SEG Programa Ser para Trascender (2015)

cenrii: EXTERNO

I.!lnﬂﬂrl-llrbiﬂn!-:irﬂu—h—lr
& s al sl p
HOMSREAMIEN O

lconografia

Producto: logotipo, reconocimiento e

Guiar a los alumnos y alumnas de educacion iconografia
bdsica a gque desde temprana edad identifi- Ane: 2015
guen sus talentos y habilidades a partir de Impacto: Primaria en la etapa de
i RETIETILEN) de Conee BCID ¥ dEscubin- |lanzamiento, secundaria y media superior

iento de intereses personales.
m susim na en sU segunda etapa.

Forma figurativa: lconografica




Programa Laboratorio de Experiencias
Diteccign Ceneral de Comunicacitn 5EG

de Aprendizaje AulaLEA _ . EXTE RN Os

Laboratorio de Experiencia de Aprendizaje

Impulsar ambientes de aprendizaje con el F'Pdum“ Logotipo

uso eficients de recursos tecnoldgicos, que Afo: 2015

fomenten en el alumno el desarrolio de com- Impacto: Docentes y 13 mil 500 alumnos

petencias para la vida, de tal forma que logre de la regidn Sur Oeste.

Maerians: Exlns: mente: o1y b Boonoimé del Forma figurativa: Simplicidad y
dood modemidad
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Diteccion Genetal de Comunicacion SEC— Fneysantrn Infantil y Juvenil del Conocimiento

— =

Productos Publicitarios Ciclorama 5 x 7 mis.

e i

Producto: Imagen rectora, souvenires, ciclra-
Promaover el interés y el habito de la inves- mia

tigacion, la ciencia, la tecnologia vy la inno- Afo: 2015

vacion, relacionado con las materias de
matematicas, espanol, dencias sociales,
ciencias naturales, tecnologia e inglés.

Impacto: 1,300 nifios de los 46 munici-
pios del Estado de Guanajuato
Forma figurativa: Demostrativa y didactica
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Programa Escuela de Familia

Diireccign CGenaral de Comunicacién SEG

GR aﬂf} EXTE RNOS
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Fortalecer la funcion educativa de padres de
familia de la comunidad escolar a traves de la
capacitacion gue les sirva de guia e instruccion
para favorecer el logro de las vy los estudian-
tes en las escuelas de educacion basica gue
presenten riesgo de reprobacion y desercion,
ademas de brindarles herramientas que coad-
yuven en la construccion de ambientes libres
de violencia en el entorno escolar y familiar.

JOUE esis BENEDICENC] 55

£ s EPOCIANLE virtud Ly o, -ty
pacn & WS UN 50T Capay de N
drre a o oM s ACeptAngs o - .
ebidunlidodes. £ debe ser gratumg ™
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Producto: Stand promo “Dia de la Familiz®
Ano: 2014 -2015

Impacto: Miembros de los comités de
padres de familia.
Forma figurativa: Personificacidn




et el ol 8 o ocin SEL Programa de Inclusion Educativa

: EXTERNOS

Ofrece atencion educativa en los niveles
de inicial, preescolar, primaria, secundaria,
ademas de “Formacion para la Vida y el Tra-

bajo” a los nifios, nifias, jvenes y adultos Producto: Articulos promodionales
gue enfrentan barreras para el aprendizaje Ano: 2015- 2016

y la participacion, por presentar una con- Impacto: Personas con discapacidad
dicion de discapacidad, capacidades y ap- Forma: HEp resentativa, cimbélica

titudes sobresalientes o dificultades en el
desarrollo de competencias de los campos
de formacion del curriculo.
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La ediscacion Inclualva,
defime & una sociedad
fusta y equitatha




Diiteccstin Censi . de Comunicacicon SEQ

cramas EXTERNOS

/ CarreraAtlética

Por un

I

Iraagesn Fectiova de Fr

| :
genarads por & Departame

Prictica de la actividad fisica y el depor-
te como una prioridad fundamental para
construir una sociedad de ciudadanos inte-
gros al incorporar el hdbito de la activacion
fisica sistematica con el objeto de mejorar
la capacidad funcional y la calidad de vida.

Carrera Atlética por un Guanajuato Educado

Evento en el cual se involucra a servidores
publicos con la ciudadania em un ambiente
de participacion recreativa y formativa que
surge por parte de las acciones del Comité
Interno de Etica de la Secretaria de Educa-
cion de Guanajuato (CIESEG) y de la cual
50V autora en su totalidad en su segunda v
tercera edicion.

EDUCADO

st de Divefio & megen 208

14
SEP
2014

imera Edicidn de Cavreva ARENca par un Guaviivato Foucads

Producto: Imagen publicitaria para Carre-
ra Atlética por un Guanajuato Educado
Ano: 2015- 2016

Impacto: Servidores piblicos y piblico
en general (nifios, adultos, personas con
discapacidad).

2015 - 2500 participantes

2016 - 3000 participantes

Fecha del evento: septiembre 2015,
2016.

Lugar del evento: “Calzada de las Artes”
del Forum Cultural Guanajuato, Prol.
(Calzada de los Héroes 908, La Martinica,
37500 Ledn, Guanajuato

Forma: Representativa, simbdlica
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PRODUCTOS
GENERADOS

en la DGCE






Direccion General de Comunicacion SEG

Emcartes de Periodico

Programa Guanajuato Lector, Leamos Algo
{2015} que tiene &l objetivo de motivar el
gusto por la lectura de los alumnos de edu-
cacion basica.

Producto: llustraciones y colaboracién en el
disefio editorial para 4 ediciones de encartes
de lectura jEspamatikoso!, para reforzar el
aprendizaje de las asignaturas de espafiol y
matematicas.

Aio: 2015-2016

Impacto: Nifios del estado de Guanajuato.
Forma: Infantil, representativa, didactica.
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Portadas libros y CD
Programas de Educacion Basica

Producto: Disefio de forros para diferentes
tipos de contenido.

Ano: 2015-2017

Impacto: Maestros y padres de familia de
educacidn basica.

Forma: Infantil, representativa, didactica.



= MATEMATICAS .

o LT
TRl B L r e s
ﬂ--m:n.“uﬁ,'-f_:'

Matemiticas en el aula Multigrado (2016) Matematicas en el aula Multigrado (2017)

j va orla
iqualdad!

i | '|= l
-

4

VA

Cuademo de apoyo para la promocidn Caritula de CD interadivo (2015)

de igualdad de género (2014)
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Falder fuera

Triptico fuera

Folder y triptico

COMNAPASE SEP

Triptico dentro

Ano: 2015

Impacto: Comunicar a loa organismos
formados entre autoridades y padres de
familia en busca mejorar el logro educativo
de la nifiez y juventud estudiantil los ultimos
lineamientosyacuerdos paralaconformacion
y administracién de un Consejo Escolar.
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Yolante frante

Ano: 2014
Impacto:  Volante informative  para
Volante ofrecer opciones por medio de diferentes

plataformas, lograr la capacitacién y el
aecimiento  personal y profesional de
dudadanos que no hayan concluide o
no cuenten con estudios del nivel medio

Centro de Alternativas Educativas

supernior y supenor.

Triptico fuera Triptico dentro
o Ano: 2016
gtk Impacto:Dotar de informacién para los
Programa FORTE estatal (2016) trabajadores del Estado de Guanajuato acerca

de como administrar el fondo del retiro.
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Convocatoria digital

Ano: 2015

Impacto:  Sensibilizar y promover |a
participacion en el cuidado del medio ambiente,
ademds de confribuir al uso educativo de
las TIC (Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion), la formaddn centifica y
tecnolégica, y la aplicacian del Programa Estatal
de Culiura Matematica en Educacidn Bésica
para el desamollo de un proyecto.

Convocatorias Estatales

Transforma tu Entormo:
Mision Medio Ambiente
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Comvocatorias Estatales

Cuenta Cuentos y Oratonia (2015)

Tauong

digita

Ano: 2015

Impacto: Para los niveles de preescolar,
primaria y secundaria, en su quinta edicidn,
en la que participan todas las instituciones
de nivel basico para promover la lecura y
la escitura como base fundamental de la
educacion.



Comvocatorias Estatales

¥V ONMAPS

Aio: 2016
Impacto: Selectivo Estatal de participantes
en la Olimpiada Macional de Matematicas
para Alumnos de Primaria y Secundaria.

Forma: Modular

C{:nmcamr_iﬁs_._l_f_statales )

Feria de Profesiones

Ano: 2015
Impacto: Evento dirigido a estudiantes
y egresados de las 13 profesiones gue
cuentan con un colegio en el estado de
Guanajuato con el fin de realizar conferencias
y actividades.

Forma: [conica

Convocatona impresa 25 x 33 cm.

Convocatona impresa 40 x 60 cm.

ER. FERIA de

- -



PROFESIONISTA COLEGIADO DISTINGUIDO
LEGIO DISTINGUIDO

anayuate. Guo. 4 de nowiembre 2015

glo

1

\Ly

it

COLEGIASS .:'ﬁ.'LH'i-'.IlW d g .l:. b 21, ST oo ?Imlm

psTINGUID? — : DiSTINOUIDG

Lonas publicitarias 060 x 1.60 mts.

Ano: 2015
Impacto: Evento en el cual se reconoce la
participacion de los profesionistas en |a vida
colegiada particularmente de las personas
Colegio Distinguido que desarrollan actividades para una mejora
continua en la socedad.
Forma: lconica

MMontaje evento — ciclorama v pendones
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Montaje Cidorama

Montaje evento — cicloramas

Programa para el Desarrollo Educativo

Fotulo de
Aulas Centro de Alternativas Educativas

Programa de Preparatoria Abierta

Ano: 2016

Impacto: Rotule de espacios administra-
tivos ventanas y aulas de capadtacidn para
personas con |z intension de terminar sus
estudios de educacon media superior en la
ciudad del Leon Guanajuato.

Forma: Institucional

Ano: 2016

Impacto: Evento de reconocmiento de la
evaluacion realizada a los alumnos de sexto
grado de primaria con mejores resultados de
excelenda académica.

Forma: Organica

Ratulo pasillo
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Montaje camionetas

Ano: 2014- 2017

Impacto: Proporcionar un acercamiento tecno-
|égico a través de una unidad de mantenimien-
Rétulo de Unidad de Soporte Técnico to y personal de Tl especializado brindando
soporte a la infraestructura tecnolégica de un
centro de trabajo que contribuya a mantenerla
en optimas condiciones para favorecer el proce-
s0 de ensefianza - aprendizaje.

Programa de Inclusion Digital

Rotulo aulas Rotulo ventanas
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Portada e interiores 14 x 21 cm.

Ano: 2016
Impacto: Padres de familia de educacidn
basica con el propdsito de difundir recomen-

daciones para la lectura en casa que benefi-
cen el fomento de éste buen habito.

Libreta ONMAPS

Programa de Lectura
“Lee Un Libro al Mes™
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nteriores 14 x 21 cm.

Cartetes Afio: 2016
Impacto: Alumnos de 5°y &6° de primania asi
Programa Estatal de Cultura Matematica como los tres g[adus de secundaria para for-
talecer sus competencias matemdticas.
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Portada e interiores 17 x 21.5 am.

Cuadernillo para colorear Bfo: 2016

Impacto: Material didictico para colorear

Programa para el Desarrollo de Competen- para alumnos de pmesmlgr_
cias Mivel Preescolar
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Ano: 2015-2016

Cuadernillo de trabajo Impacto: Escuelas de Educacion Basica.
Cuademillo de ejercicios didacticos para la
promacidn y difusién de los derechos hu-
manos de |a infancia.

Forma: Infantil

Programa de Promocion
de los Derechos de la Infancia
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Ano: 2015

Impacto: Escuelas de Educacion Basica.
Contribuye en la blisqueda y descubrimiento de
los talentos y habilidades de los alumnos a partir
del reconodimiento de sus intereses personales.
Forma: lconogrifica
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Material Didactico

Nutrikit v mantel de porciones

Ano: 2015
Impacto: Escuelas de Educacidn Bésica.
Promocidn de los buenos habitos alimen-
ticios mediante una serie de fotografias en
tamafio real de los alimentos con las can-
tidades diarias recomendadas para una
dieta sana.
Forma: Fotografia

Matenal impreso 30 x 50 cm.

Material Didactico

Ano: 2016

Impacto: Escuelas de Educacion Basica.
Material didictico de polipap con consejos
de alimentaddn en dénde se muestran las
porciones adecuadas para consumir por cada
gripo nutritive para Una comida saludable.
Forma: Fotografia / Infografia



Material Didactico

Rompecabezas

Ano: 2017
Impacto: Escuelas de Educacidn Basica.
Reforzamiento de los valores que fomenta la
SEG. Consta de 2 paquetes de 5 cajas de rom-
pecabezas con 9y 36 piezas respectivaments
con ilustraciones parte del Programa de Convi-
vendia Escolar”

Forma: llustracidn digital infantil

MMaterial impreso

Material Didactico

Memorama

Afio: 2017
Impacto: Escuelas de Educacidn Basica.
Juego de mesa parte del programa “lgualdad
de Género” en el cual los nifios aprenderdn
acerca de 15 mujeres guanajuatenses que a
través de la historia han sido relevantes.
Forma: Edicion de fotografia

Material impreso = e : -, o

Material Didactico

Flash cards inglés

Ana: 2017

Impacto: Escuelas de Educacidn Basica.
Conjunto de 80 tarjetas con ilustraciones
parafacilitar el aprendizaje del idioma inglés.
Forma: Edicion de fotografia
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Carteles

Programa de Convivencia Escolar

Ano: 2016

Impacto: Esclelas de Educacion Basica.
Favorecer el establecimiento de ambientes
de convivencia escolar sana y padfica que
coadyuven a prevenir situaciones de acoso
escolar en Escuelas Piblicas de Educacidn
Basica propiciando condiciones para mejorar
el aprovechamiento escolar.

Forma: Infografias atractivas para los ni-
nos y adolescentes.
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Carteles

Progrmana de Pomocion de los Derechos
de la Infancia

Ano: 2015- 2016

Impacto: Escuelas de Educacidn Bésica.
Carteles para la promocidn y difusion de
los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes.

Forma: Infografias atractivas para los nifios
y adolescentes.

113




Direccion General de Comunicacion SEG
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Redes Sociales

Tarjetas Electronicas Difusion de Programas
¥ Logros Educativos
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Tarjetas electronicas

Ano: 2015y 2016

Im pacto: Cientos de usuarios gue siguen la
pdgina de facebook de la 5EG.

Forma: Tarjetas informativas de notas con
numeralias como parte de la promocion del
trabajo exitoso de los programas innovadores
de la SEG.
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Ane: 2016

Infografias Impacto: Escuelas de Educacion bdsica del
Estado
Mochila Segura Forma: Protocolos de atencidn simplificados
Proyocolo de Atencion a Conflictos y en infografias con difusion digital e impresa.

Violencia Escolar






"CONCLUSIONES

Son diversas las experiencias y nuevos conociminetos adguiridos a lo largo de 5 afos de haber
egresado de la Escuela de Disefio y 2 anos y medio de ejercicio profesional dentro de una institu-
cion pablica, siendo los mas relevamtes la confirmacion de mi vocacion v los puntos que meciono
a continuacion:

1.

Logré poner en funcion al 100%: de los conocimientos adquiridos durante mi forma-
cion académica, siendo significativo el adecuado desarrollo de un concepto grafico
que rije cada uno de los proyectos realizados.

Pude sertestigo de la demanda de las instituciones pablicas por el profesionista de di-
sefo grafico tomandolo en cuenta como un excelente aliado para el logro de sus me-
tas, al beneficiar altamente la comunicacion entre estas y la sociedad pero también
de lo desvalorado que esta el puesto al recibir salarios muy bajos y pocas vacantes.

Pude desarrollar competencias como liderazgo, toma de decisiones y autogestion de
tareas, dentro de grupos multidisciplinarios, las cuales son bastante valoradas por los
puestos superiores ya que agilizan v aminoran las cargas de trabajo, lo cual permite
atender mas solicitudes y generar asi un mejor resultado en las evaluaciones de des-
empefio de los departamentos al finalizar el ano.

Observe una ligera deficiencia en la importancia gue se le da a las asignaturas dentro
de escuela. Materias como semidtica, teoria del disefio, taller de disefio y materias de
aplicacion practica en medios electronicos como disefo editorial, animadon y mode-
lado 3D, disefo y programacion de pagina web, edicion de video, etc., deberian tener
mads empuje y retroalimentacion de las materias de enfoque artistico ya que dotar al
alumno de herramientas que dominan las Gltimas tendencias del mercado y consumo
de la sociedad actual, asegura en gran medida su éxito al salir del ambito escolar y
sumergirse al mar laboral, el cual es bastante explotable en estos aspectos.

Finalmente, estoy muy feliz v me considero una egresada afortunada al poder ejercer
el 100% mi profesion haciéndo cada dia lo que me apasiona, dejando de lado la com-
petencia v los sueldos, vivir la experiencia de formar parte de un equipo de trabajo
que genera a diario gran cantidad de contenidos de comuniacion para €l desarrollo de
la sociedad dentro del sector educativo es en gran medida gratificante, siendo mues-
tra de ello el reconocimineto adquiride en diciembre de 2016 galardonada por una
destacada labor en y al servicio en beneficio de la educacion en la entidad.
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	Tesina Experiencia María José Cabrera Ibarra7
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	Tesina Experiencia María José Cabrera Ibarra28
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	Tesina Experiencia María José Cabrera Ibarra80
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	Tesina Experiencia María José Cabrera Ibarra101
	Tesina Experiencia María José Cabrera Ibarra102
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	Tesina Experiencia María José Cabrera Ibarra105
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